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Umweltpolitik Wagner  
 

Wagner Maschinen- und Vorrichtungsbau GmbH    

1. Präambel / Unternehmenswerte 
Die Unternehmenswerte von Wagner Maschinen- und Vorrichtungsbau GmbH sind Ehrlichkeit, Team-
geist, Respekt, Toleranz und Transparenz. 
 
Wagner Maschinen- und Vorrichtungsbau hat sich ausdrücklich zum Ziel gesetzt, bei allen unterneh-
merischen Aktivitäten im Einklang mit unserer Umwelt zu handeln und somit einen entscheidenden Bei-
trag zum Schutz und Erhalt dieser zu leisten. 
Diese Umweltpolitik gibt für Geschäftsleitung und Mitarbeiter von Wagner Maschinen- und Vorrichtungs-
bau vor, wie sie sich im Umgang mit der Umwelt zu verhalten haben. Ziel ist die Vermeidung von Ver-
haltensweisen, die unserem Leitbild, unseren Werten und damit auch den Grundsätzen unseres um-
weltbewussten Handelns wiedersprechen. 
 

2. Zielsetzung und Geltungsbereich 
Diese Umweltpolitik regelt das Verhalten der Wagner Maschinen- und Vorrichtungsbau GmbH und ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Die Geschäftsführung ist für die Einhaltung verantwortlich. Soweit nationales Recht strengere Regelun-
gen als die hier niedergelegten Grundsätze festschreibt, gehen die nationalen Regelungen dieser Um-
weltpolitik vor. Da in der deutschen Sprache durch den generischen Maskulin beide Geschlechter aus-
gedrückt werden können, wird in dieser Umweltpolitik auf eine gendergerechte Formulierung zugunsten 
einer besseren Lesbarkeit verzichtet. 
 

3. Allgemeiner Verhaltensgrundsatz 
Jeder Mitarbeiter hat die gesetzlichen Vorschriften zu beachten, die für seine Tätigkeit von Bedeutung 
sind. Dies gilt für jede Rechtsordnung, in deren Rahmen er tätig wird. Jeder Mitarbeiter hat sich daher 
eigenverantwortlich darüber zu informieren, welche Rechtsvorschriften für seine Tätigkeit zu beachten 
sind. Wagner Maschinen- und Vorrichtungsbau wird alles Notwendige veranlassen, um die Mitarbeiter 
dabei zu unterstützen und geeignete Informationen zur Verfügung stellen. 
 
 

4. Verpflichtung zum Schutz der Umwelt 
Negative Umweltauswirkungen werden durch sparsame Nutzung von Ressourcen sowie emissions- 
und abfallarme Produktionstechniken verringert und durch regelmäßige Überprüfungen und Messungen 
überwacht (Stromverbrauch und Abfalltrennung). 

Wir ergreifen vorbeugende Maßnahmen zur Verringerung unerwünschter Umweltauswirkungen im 

Rahmen unserer Tätigkeiten. 

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse, Verfahren und Handlungen, die durch die regel-
mäßige Festlegung von Umweltzielen, ihrer Überprüfung und ihrer Umsetzung durch Umweltpro-
gramme sichergestellt wird, sehen wir als ständige Aufgabe und Verpflichtung für unser Unternehmen. 
Schulung und Motivation unserer Mitarbeiter zu einer steten Verbesserung unserer Prozesse und Ver-
fahren sind für unser Unternehmen von elementarer Bedeutung. 
 

5. Umgang mit gemeldeten Verstößen und Sanktionen 
Verstöße gegen die Umweltpolitik kann jeder Mitarbeiter seinem Vorgesetzten oder der Geschäftsfüh-
rung melden. Sanktionen gegen einen Mitarbeiter, der einen Verstoß meldet, werden nicht verhängt. 
Dies gilt auch soweit, sich der Verdacht als unbegründet erwiesen hat, wenn der Mitarbeiter in gutem 
Glauben gehandelt hat. Verstöße gegen die Umweltpolitik können zu arbeitsrechtlichen Sanktionen ein-
schließlich der Beendigung des Arbeitsverhältnisses sowie weiterer rechtlicher Schritte führen. Bei Fra-
gen zur Auslegung und Anwendung kann sich jeder Mitarbeiter an die Geschäftsleitung wenden 
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6. Umsetzung und Verantwortlichkeit 
Diese Umweltpolitik der Wagner Maschinen- und Vorrichtungsbau GmbH fasst wichtige gesetzliche 
Vorschriften sowie internationale Standards zusammen. 
Diese Grundsätze bilden einen Kernbestand unserer Unternehmenskultur. Die Einhaltung dieser 
Grundsätze ist unverzichtbar – jeder Mitarbeiter ist dafür verantwortlich. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, 
sich über die Umweltpolitik zu informieren. Eine besondere Verantwortung tragen die Führungskräfte. 
Die Vorgesetzten sind gehalten, ihren Mitarbeitern die Bedeutung und die Inhalte zu vermitteln, vorzu-
leben und sie bei seiner Umsetzung zu unterstützen. Sie sind die Vorbilder und dafür verantwortlich, 
dass ihre Mitarbeiter die Grundsätze befolgen. Dies soll die Spielräume der Mitarbeiter zu eigenverant-
wortlichem Handeln im zulässigen Rahmen nicht einschränken. 
 

7. Ziele und Kennzahlen 
Ziel der Umweltpolitik ist die Vermeidung von Verhaltensweisen, die unserem Leitbild und unseren Wer-
ten wiedersprechen und damit die Grundsätze unseres Wirtschaftens unterlaufen. Die Einhaltung dieser 
vorgegebenen Regeln hat für die Geschäftsleitung der Wagner Maschinen- und Vorrichtungsbau GmbH 
oberste Priorität. Die Geschäfts- und Teamleitung ist um die Sicherstellung der Vermeidung von Ver-
stößen stets bemüht. Zielvorgabe liegt hierbei 0 Prozent. 
 
Die Umweltziele der Firma Wagner sind in einem Dokument „Umweltziele Wagner“ dokumentiert. 
 
 
Plattling, 02.01.2020  
 
 
 
 
 
 
Hermann Wagner    Franz Greipl    Martin Holmer 
Geschäftsführer     Geschäftsleiter Fertigung   Geschäftsleiter 

Finanzen 


